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EEddii ttoorr iiaall   

LL’’aavviiss  ddeess  eennttrreepprr iisseess  

��� ���� �   LLeess  ffoorruummss  ddee  rreeccrruutteemmeenntt   

��� ���� �   LLeess  vviiss ii tteess  dd’’eennttrreepprr iisseess  

PPaarr tteennaarr iiaatt   ::   

��� ���� �   LLaa  ccrrééaatt iioonn  dd’’eennttrreepprr iissee  

��� ���� �   LL’’aacctt iioonn  ppoouurr   lleess  ccaaddrreess  

��� ���� �   LLee  mmaarrcchhéé  dduu  tt rraavvaaii ll   eett   sseess  ffoorrmmaatt iioonnss        nnoouuvveeaauuttéé  

��� ���� �   CCoommpplléémmeennttaarr ii ttéé  eemmppllooii   --  rrSSaa    

��� ���� �   LL’’eemmppllooii   ddeess  tt rraavvaaii ll lleeuurrss  hhaannddiiccaappééss    

��� ���� �   PPaasssseeppoorr tt   ppoouurr   ll ’’aall tteerrnnaannccee    

  

LLeess  vviiss ii tteeuurrss  ddee  llaa  sseemmaaiinnee  

LLaa  pprreessssee  eenn  ppaarr llee  
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Pour sa 6ème édition, « Ensemble pour l’emploi » a été organisé avec l’aide du Conseil 

Général du Morbihan, des Maisons de l’Emploi, de l’ AFPA, des Missions Locales et de bien 

d’autres partenaires, avec l’appui de Pôle emploi M orbihan.  

 

Les différentes manifestations se sont déroulées pendant 10 jours du 25 mars au 2 avril. 

 

Les entreprises ont démontré leur adhésion à ces actions en venant en plus grand nombre qu’en 

2009. Elles sont aussi plus nombreuses à avoir ouvert leurs portes en proposant des visites 

d’entreprises et des découvertes de métiers. 

 

Le rayonnement territorial de proximité, de Redon à Guer en passant par Muzillac et Merlevenez, 

répond aux attentes des demandeurs d’emploi. Une fois de plus, ils plébiscitent cette opération.  

 

Cette année, les 52 partenaires ont démontré leur maturité à travailler ensemble et à 

professionnaliser leurs actions.  

 

A nouveau, l’implication et l’engagement de tous a contribué au succès de cette édition 2010. 

 

Charles JAULIN 
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Les entreprises ont participé activement à la réussite de cette 6ème édition. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fort des résultats de 2009 et des attentes, le comité de pilotage a posé comme 

incontournable : 

��� �  Intensifier les visites d’entreprises 

��� �  Professionnaliser un forum multisectoriel par bassin d’emploi 

 

Le recrutement était l’objectif prioritaire de cette semaine 2010. Le comité de pilotage 

a souhaité concentrer les rencontres directes Entreprises et Chercheurs d’emploi. 

 

Cette année, 364 entreprises ont recruté ou présenté l’activité de leur établissement 

ou informé sur leurs métiers lors de ces manifestations. 

 

6 forums de recrutement multisectoriels : 

�  Auray 

�  Lorient-Lanester 

�  Ploermel 

�  Pontivy 

�  Vannes  

�  Redon  

 

nnoouuvveeaauuttéé 

Le Conseil Général du Morbihan  était présent sur les 5 forums pour soutenir le 

retour à l’emploi au travers d’une information sur la complémentarité emploi et rSa.  
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Résultats questionnaires entreprises 2009  
 

��� �  80% recrutent 

��� �  32% «se font connaitre» 

��� �  22% conseillent les candidats 

��� �  Un peu plus d’1 sur 2 recruteront dans les 2 mois 
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Une quarantaine de visites d’entreprises dans des s ecteurs d’activité 

variés avec une présentation de l’entreprise, des m étiers et des offres d’emplois 

proposés. Quelques exemples : 

 

Eco-construction   

Les Moissonneurs du Ciel : installation 

d’éoliennes – Brech 

Chantier du Guumenen à Auray par les  

Constructions du Val d’Oust  

 

Industrie  

Hydraumatec : métiers de la 

métallurgie - Ploërmel. 

 

Agriculture  

Exploitations laitière, maraîchère, 

porcine, etc... 

Atelier de matériel agricole 

Secteurs de Ploërmel – Pontivy – 

Lorient et Vannes. 

 

Métiers de l’environnement  

Abas (assainissement) 

Retrilog (collecte des déchets 

électroniques) – Saint Avé  

 

Agro-alimentaire  

La Belle-illoise, conserverie de 

poisson - Quiberon 

Salaisons Celtiques - St Thuriau 

 

 

Tourisme  

Village de vacances des Mines - St 

Gildas de Rhuys 

Parc Animalier Branféré – Le Guerno  

 

Métiers du bois  

Habitat et Loisirs (fabrication 

d’équipements extérieurs en bois) – 

Le Roc St André 

 

Commerce  

Casino – Sarzeau 

 

Santé et action sociale  

Taxi ambulance Provost - Pipriac 

Maison de retraite – Guémené 

Penfao
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50% ont reçu plus de 20 candidats 
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146 entreprises ont présélectionné des candidats ; 60% ont 
présélectionné au moins 5 personnes. 
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CANDIDATS RECUS

20 à 49
39%

10 à 19
29%

moins de 10
21%

50 et plus
11%

CANDIDATS PRESELECTIONNES

10 ou plus
26%

 5 à 9
35%

moins de 5
39%
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Les forums : « C’est un très bon moyen pour nous de 
trouver le candidat idéal aux postes que l’on 
propose » Rémi Rio – Restaurant l’Atlantique 
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Pour la 2nde année, le comité de pilotage a 
souhaité mettre un accent particulier sur la 
création et la reprise d’entreprise. 

 

¨  Les 4 Maisons de l’Emploi et l’ARPE de 
Lorient ont construit une offre de service 
départementale. 

¨  2 forums, à Lorient et à Vannes. 

¨  A noter que 14% des participants sont des 
salariés en activité. Sur l’ensemble des 
manifestations, la présence des salariés 
est de 6%. 

 

 

Qui sont les visiteurs? 
�

�  46% sont des femmes 
 

�  63% ont au moins un 
Bac+2  

 

2 sur 3 ont participé à une autre manifestation 
de l’action Ensemble pour l’Emploi 
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Les visiteurs pour la création d’entreprise sont de plus en plus 
jeunes :  

45% ont moins de 35 ans 
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CREATION OU 
REPRISE 

D’ENTREPRISE 
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Age

18%
9%

26%

47%

moins de 26 ans 26 à 35 ans 36 à 49 ans 50 ans et plus
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¨  Les 4 Maisons de l’emploi et l’ARPE 
de Lorient ont organisé une rencontre 
départementale à Vannes. 

 

Les jeunes diplômés et cadres ont pu :  

¨  Découvrir l’outil Profilio. 

¨  Assister à une conférence débat avec le 
DRH du Crédit Agricole, le responsable 
de l’UIMM du Morbihan, l’APECITA et 
l’entreprise ECG Canalisation. 

¨  Bénéficier d’une présentation du 
marché de l’emploi par les cadres de 
Pôle Emploi. 
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Qui sont-ils ? 
�

�  73% ont un profil = ou > Bac +4 
 

�  31% ont fait plus de 40 km pour 
participer à la rencontre 

 
�  58% ont visité le site internet 

Ensemble pour l’emploi 56
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Le nouveau choix stratégique 2010 était de donner aux chercheurs d’emploi un Eclairage Local sur 
le marché de l’emploi et la formation professionnelle.  

 

Action partenariale organisée par l’AFPA du Morbiha n 

Marché de l’Emploi = Pôle Emploi 

Formation = Greta ; Afpa 

 

Prise en charge et rémunération : 

��� �  Fongecif Bretagne 

��� �  Conseil Régional 

��� �  Pôle Emploi 
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Pour la première fois, les services du département en charge de l’insertion  
et de l’emploi ont participé aux différents forums de l’emploi organisés  
sur les territoires. 

 

Cette démarche s’inscrit dans la mise en œuvre du revenu de solidarité active (rSa)  qui permet 
aux demandeurs d’emploi ayant peu de ressources, de bénéficier d’un revenu d’activité 
complémentaire au salaire, facilitant notamment l’acceptation d’un emploi à temps partiel, et d’aides 
financières leurs permettant d’accéder ou de se maintenir dans l’emploi. 

 

Plus de 200 personnes sont venues se renseigner sur le stand du conseil général et 34 personnes ont 
souhaité vérifier leur éligibilité au rSa.  

 

Après cette première année test, les services du département s’organisent pour la prochaine édition, 
pour toucher encore plus de demandeurs d’emploi pouvant bénéficier de ses dispositifs pour l’emploi. 
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Action innovante sur le bassin d’emploi d’Auray 

 

Cap Emploi  (Association pour l’emploi des 

travailleurs handicapés) et Manpower  se sont 

associés pour informer sur la législation en 

matière d’emploi des travailleurs handicapés. 

De nombreux visiteurs ont pu profiter des 

témoignages d’entreprises et de salariés 

intérimaires 

Les 5 Missions Locales  se sont mobilisées  avec les 

centres de formation des apprentis  (CFA) pour  

accueillir les jeunes et leurs parents. 

Ils ont pu s’informer sur les filières de formation,  

les contrats de travail et les pistes pour trouver un 

maître d’apprentissage ou une entreprise d’accueil.
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Leurs principales attentes étaient les 

suivantes : �

��� �  Trouver un emploi 

��� �  Découvrir des métiers et des formations 

��� �  Se créer un réseau de contacts entreprises 

 

Notre réponse : 
 

¨  Des forums de recrutement 
multisectoriel ont été organisés sur 
les bassins d’emploi d’Auray, 
Lorient/Lanester, Pontivy, 
Ploermel, Vannes et Redon. 

 
 
 

¨  Des visites d’entreprises 
¨  La découverte du marché du 

travail et des formations 
¨  Une information sur la création 

d’entreprise

Qu’ont-ils trouvé ? 
Les témoignages des visiteurs indiquent qu’ils ont particulièrement apprécié les possibilités 
d’échanges avec les participants et la proximité des recruteurs. Des contacts ont été pris, 
aboutissant souvent à un recrutement. 
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Apports
(Plusieurs réponses possibles par visiteur)

35,5%

11,4% 12,6%

40,5%

35,5%

29,5%

25,3%

9,7%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

nouveaux
contacts

opportunité
d'embauche

offres
d'emploi

conseils conseils en
recherche
d'emploi

conseils en
orientation-
formation

informations
sur les
métiers

informations
sur la

création
d'entreprise

Les 40,5% de conseils se 
repartissent ainsi    

Analyse du graphique : les contacts avec les entreprises sont 
toujours les apports les plus recherchés et obtenus. 59,5% des 
réponses concernent l’entreprise. 
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Qui sont-ils? �

On observe une part des femmes plus importante que celle des 
hommes mais peu prononcée, le pourcentage est le même que 
l’an passé. 

 

 

 

 

Les différentes tranches d’âges sont assez équitablement 
réparties avec pour cette édition une fréquentation en hausse du 
public sénior (+2%). 
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Quels sont leurs niveaux d’études et leurs situatio ns 
professionnelles? 

 

La plupart des visiteurs étaient des demandeurs d’emploi mais il faut 
noter la présence significative des salariés venus à la recherche soit 
d’une orientation nouvelle soit d’une formation. A souligner, un 
demandeur d’emploi peut être aussi salarié. 

 

 

 

 

 

Cette année, plus du tiers des visiteurs ont un niveau CAP-
BEP. Ce qui confirme que les actions sont adaptées à 
l’ensemble des publics tels qu’ils sont représentés dans la 
demande d’emploi. 

AGE50 ans et 
plus
16%

moins de 
26 ans
24%

26 à 35 
ans
25%

36 à 49 
ans
35%

SEXE

Femme
55%

Homme
45%

NIVEAU D'ETUDES 

> bac + 2
16%

bac + 2
18%

primaire
7%

CAP-BEP
37%

bac
22%

SITUATION PROFESSIONNELLE

étudiant
3%

demandeur 
d'emploi

91%

salarié
6%
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D’où venaient-ils ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En terme de mobilité, 41% des visiteurs ont parcouru moins de 10kms. 

Ainsi, le maillage des actions sur tout le département a trouvé sa pleine justification. 
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Le site Internet www.ensemblepourlemploi56.fr 
 

Comme l'an dernier, le site Internet a fortement participé à la communication sur l’événement. 

 

Avec un succès de 14 700 visites  sur 1 mois (soit en moyenne 460 visite par jour ), il a 

également permis d’inciter à « penser covoiturage » puisque 232 visiteurs se sont rendus sur le 

site covoiturage du Conseil Général du Morbihan. 
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DISTANCE PARCOURUE

moins de 40 km
22%

moins de 20 km
29%

moins de 10 km
41%

40 km ou plus
8%
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������ �« Ce forum m’a permis de voir ce qu’il y a comme 
entreprises dans le bassin et de connaître les possibilités 
d’emploi. Le but est aussi de se créer des réseaux. » 
Romain 
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Les infos de Ploermel – 07 Avril 2010 
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L’opération Ensemble pour l’emploi est organisée grâce à l’implication de l’ensemble de ses 
partenaires. Qu’ils en soient ici remerciés. 

Charles JAULIN 

 

Action cadre 56  

Activy  

ADIE   

AEF   

AFPA   

AIRE Sarzeau  

ARPE 

Cap’Cadres  

Cap Emploi  

Cap Lorient  

CAPEB  

Carrefour des entrepreneurs 

Boutique de gestion  

CCIM  

Chambre d’agriculture du Morbihan 

Chambre des métiers et de l’artisanat  

CIDF   

CIO  

Communauté de communes Blavet Bellevue 
Océan  

Communauté de communes du Pays de 
Muzillac  

Communauté de communes du Pays de 
Questembert  

Communauté de communes de Ploërmel   

Communauté de communes de Pontivy  

Conseil Général du Morbihan  

DDTEFP 

ECC de Vannes 

Espace saisonnier  

FFB  

GRETA Bretagne Sud  

Maison de l’emploi et de la formation 
professionnelle du Pays d’Auray   

Maison de l’emploi et de la formation 
professionnelle du Pays de Ploërmel 

Cœur de Bretagne  

Maison de l’emploi et de la formation 
professionnelle du Pays de Vannes  

Manpower   

MEDEFI 

Mission locale Centre Bretagne 

Mission locale du Pays d’Auray 

Mission locale du Pays de Lorient 

Mission locale du Pays de Ploërmel Cœur de 
Bretagne 

Mission locale du Pays de Vannes 

Odace 

Pays de Guer 

Pays de Locminé 

Pays de Muzillac 

Pays de Ploërmel Cœur de Bretagne 

Pays de Vannes initiative réseau (PVIR) 

UBHPA 

UBS  

UMIH 56  

Sivom de La Roche Bernard  

Ville de Lorient   

Ville de Pontivy  

Ville de Vannes 
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